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2 — A colocagao ¢ valida apenas para a matricula e inscrigdo no ano
lectivo para o qual a candidatura se realiza.

3 — E condig@o para aceitagdo do reingresso que o estudante tenha
em situagdo regular o pagamento das propinas, na anterior inscri¢ao.

4 — A decisao sobre a candidatura exprime-se através de um dos
seguintes resultados finais:

a) Colocado
b) Nao colocado
¢) Excluido

5 — Os resultados serdo divulgados através de edital afixado no
expositor dos Servigcos Académicos da ESEnf.VR, e publicadas no seu
sitio na Internet.

6 — Anotificagdo considera-se realizada para todos os efeitos legais,
através da afixacao do edital.

7 — Sempre que dois ou mais candidatos sejam colocados em situa-
¢do de empate disputem a tltima vaga, cabe ao Presidente do Conselho
Directivo decidir quanto ao desempate e, se necessario criar vagas
adicionais para o efeito.

Artigo 15.°
Reclamagao

1 — Da decisdo prevista no n.° 1 do artigo anterior, podem os inte-
ressados apresentar reclamacédo, devidamente fundamentada, no prazo
fixado, dirigida ao Presidente do Conselho Directivo.

2 — As reclamagdes devem ser entregues nos Servigos Académicos
da ESEnf.VR, mediante a entrega de requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho Directivo.

3 — As decisdes sobre as reclamacdes sdo da competéncia do Pre-
sidente do Conselho Directivo, sendo proferidas no prazo fixado e
comunicadas via postal.

Artigo 16.°
Exclusao da candidatura

1 — Séo excluidos do processo de candidatura em qualquer momento
do mesmo, ndo podendo matricular-se ou inscrever-se nesse ano lectivo
em qualquer estabelecimento de ensino superior, os candidatos que
prestem falsas declaragdes.

2 — O indeferimento ¢ da competéncia do Presidente do Conselho
Directivo.

Artigo 17.°
Aproveitamento de vagas

1 — As vagas eventualmente sobrantes no regime de mudanga de
curso (ou de transferéncia) podem ser utilizadas no outro regime, por
decisdo do Presidente do Conselho Directivo.

2 — As vagas eventualmente sobrantes do regime geral de acesso
ao curso de Licenciatura em Enfermagem da ESEnf.VR que néo sejam
utilizadas nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto Lei n.° 64/2007
de 21 de Margo — candidatos aprovados nas provas > de 23 anos, podem
ser utilizadas para os regimes de mudanca de curso e transferéncia, por
decis@o do Presidente do Conselho Directivo.

Artigo 18.°
Estudantes nio colocados com matricula

Valida no ano lectivo anterior

Os estudantes ndo colocados, ou cujo pedido seja indeferido, que
tenham tido uma matricula e inscrigdo validas no ano lectivo imediata-
mente anterior, podem, no prazo maximo de sete dias sobre a afixagdo
do edital de colocagao, proceder a inscrigdo no curso e estabelecimento
onde haviam estado inscritos no ano lectivo anterior.

Artigo 19.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscri¢ao
nos Servigos Académicos da ESEnf.VR, no prazo fixado.

2 — Os candidatos colocados que ndo procedem a matricula e inscri-
¢do no prazo referido no numero anterior perdem o direito a vaga que
lhes tinha sido concedida.

3 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscri¢@o
no prazo fixado, serd chamado, por via postal o candidato seguinte da
lista de ordenago, resultante da aplicago dos critérios de seriagdo, até
a efectiva ocupagdo da vaga, ou ao esgotamento dos candidatos nao
colocados no concurso em causa.
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Artigo 20.°
Integracio curricular

1 — Os alunos integram-se nos programas e organizagao de estudos
em vigor na ESEnf.VR, no ano lectivo em causa.

2 — A integragdo ¢ assegurada através do sistema europeu de trans-
feréncia e acumulag@o de créditos (ECTS), com base no principio do
reconhecimento mutuo do valor da formagdo realizada e das compe-
téncia adquiridas e respeitara o estipulado no artigo 45.° do Decreto Lei
n.° 74/2006 de 24 de Margo, com a nova redacgdo dada pelo Decreto
Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho.

3 — A concessdo das creditagdes aplica-se o disposto no artigo 8.°
da Portaria n.° 401/2007 de 05 de Abril, conjugado com as normas em
vigor na ESEnf.VR.

4 — Considerando o disposto no artigo 9.° da Portaria n.° 401/2007
de 05 de Abril, as unidades curriculares creditadas conservam as clas-
sificagdes obtidas nos estabelecimentos de ensino superior onde foram
realizadas.

4.1 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugués, mantém a classificacdo atribu-
ida, pelo estabelecimento de ensino superior onde foram realizadas

4.2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em esta-
belecimentos de ensino superior estrangeiro;

a) E a classificagio atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adopte a escala de classificagdo portuguesa;

b) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro, adopte uma escala di-
ferente desta.

Artigo 21.°
Duvidas de interpretacio e casos omissos

As duvidas de interpretagdo e os casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Presidente do Conselho Directivo da ESEnf.VR, ouvido
o conselho cientifico.

Artigo 22.°

Disposic¢des finais
1 — O disposto no presente regulamento aplica-se a candidatura e
matricula e inscrigdo, a partir do ano lectivo 2009/2010.
2 — E revogado o regulamento n.° 270/2008, publicado no Didrio
da Republica n.° 100 2.* série de 26 de Maio.

7 de Maio de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel de Oliveira da Costa Rodrigues.
201767789

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 11718/2009

Por despacho da Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
de 05 de Maio de 2009, foi concedida a equiparagéo a bolseiro no pais
no periodo de 13 a 17 de Maio de 2009 a Jodo Manuel Patricio Duarte
Petrica Professor Coordenador na Escola Superior de Educagdo deste
Instituto.

7 de Maio de 2009. — A Administradora, Maria Eduarda S. M. Pe-
reira N. Rodrigues.
201766598

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 11719/2009

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Coimbra — Despacho Normativo n.° 59-A/2008,
de 19 de Novembro — as escolas dispdem de um estatuto proprio,
homologado pelo presidente do IPC, o qual promove a sua publicagdo
no Didrio da Republica.

Tendo a Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra proce-
dido a aprovag@o dos seus novos estatutos, nos termos do n.° 4 do citado
artigo 30.°, e submetido os mesmos a homologagao;

Tendo sido realizada a sua aprecia¢do nos termos da Lei e dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Coimbra;

Ao abrigo do disposto na alinea n) don.® 1 do artigo 22.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Coimbra, homologo os Estatutos da Escola
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Superior de Tecnologia e Satide de Coimbra, os quais vao publicados
em anexo ao presente despacho.
Este despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

ANEXO
Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra
Estatutos da ESTeSC
Margo 2009

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Designagio, Ambito e natureza

1 — A Escola Superior de Tecnologia da Saide de Coimbra, adiante
designada por ESTeSC, ou simplesmente por Escola, ¢ um estabeleci-
mento de ensino superior, unidade organica do Instituto Politécnico de
Coimbra, adiante designado por IPC.

2 — A ESTeSC goza de autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica,
cultural, administrativa, e disciplinar, nos termos da lei, dos estatutos
do IPC e dos presentes estatutos.

3 — Cabe aos 6rgdos proprios da ESTeSC, definir os seus objectivos
e o seu programa de ensino e de investigagdo, de acordo com a sua
vocagdo e os recursos disponiveis.

4 — Nos termos da sua autonomia administrativa os actos do presi-
dente da ESTeSC, estdo apenas sujeitos a impugnagdo judicial, salvo
nos casos previstos na lei.

Artigo 2.°
Missao
A ESTeSC, enquanto centro de criagdo, transmissao e difusdo de
ciéncia, tecnologia e cultura tem como missdo a intervengdo e desenvol-
vimento ao nivel da formacdo graduada, pos—graduada e investigagao
em ciéncias da satde e afins, bem como o servigo a comunidade ¢ a

cooperagao com entidades nacionais e internacionais em actividades de
interesse comum ou da sociedade em geral.

Artigo 3.°
Visao

1 — A ESTeSC ¢ uma escola aberta a cidadania e a cooperacao entre
0s povos e a interacgdo das culturas, no respeito pelos valores da inde-
pendéncia, da tolerancia, do humanismo e da exceléncia.

2 — A ESTeSC valoriza o trabalho dos seus docentes, estudantes e
funcionarios ndo docentes, procurando criar um ambiente onde o rigor
intelectual, a ética, a liberdade de opinido, o estimulo a criatividade e a
inovagdo, bem como o reconhecimento e a promogao do mérito sejam
uma constante.

3 — A ESTeSC tem os seus actuais e antigos estudantes, como balu-
artes da sua ligagdo e afirmacao na sociedade e empenha-se em criar e
manter com eles, lagos de proximidade.

Artigo 4.°
Valores

Na concretizagdo da sua missdo a ESTeSC considera como valores
de referéncia:

Cidadania: A ESTeSC visa formar cidadios, eticamente responsaveis,
empenhados nos seus direitos e deveres para com a sociedade;

Humanismo: A ESTeSC, no desempenho da sua missdo, coloca as
pessoas no centro da sua visdo, fomentando a liberdade e a responsabi-
lidade de todos os que intervém no processo de ensino/aprendizagem
tendo a construgdo de escola como horizonte;

Exceléncia: A ESTeSC tem na exceléncia um habito, que pratica
permanentemente, fomentando nos seus docentes, estudantes e funcio-
narios ndo docentes uma actuacéo pautada pela humildade, dedicagao,
atencdo, delicadeza, lealdade, brio e experiéncia procurando desenvol-
ver uma formacéo e investigagdo dentro dos mais elevados padroes de
qualidade;

Rigor: A ESTeSC pauta-se por produzir ensino, investigagao e servigos
de satide rigorosos, univocos e objectivos no respeito pelos padroes da
ciéncia e da tecnologia em que se movimenta;
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Etica: A ESTeSC, na sua acgio, pratica e ensina principios deonto-
légicos que visam o respeito pelos direitos individuais e colectivos da
relagdo em sociedade;

Independéncia: A ESTeSC valoriza a sua independéncia de actuagio
nos dominios cientifico, pedagogico e cultural, no exercicio das suas
autonomias;

Tolerancia: A ESTeSC, sem perder de vista as suas convicgdes nos
seus dominios de actuagdo e criagdo, ¢ tolerante para os que nos mesmos
dominios pensam de forma diferente;

Liberdade: A ESTeSC promove a liberdade de opinides e a criativi-
dade dos seus intervenientes, com destaque para a liberdade de criagdo
pedagogica, cientifica e cultural;

Cooperagdo: A ESTeSC fomenta a relagdo de entre-ajuda entre os
individuos e os povos, fomentando a criagéo de objectivos latos e consen-
suais, promovendo uma acgdo integrada na sociedade onde se insere.

Artigo 5.°
Principios

1 — A ESTeSC orienta-se por principios de democraticidade e par-
ticipagdo de todos os corpos escolares, tendo em vista:

a) Favorecer a livre expressdo da pluralidade de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica, artistica e tec-
noldgica, no ambito da missdo;

¢) Assegurar as condi¢des necessarias a uma atitude permanente de
inovacdo cientifica e pedagogica;

d) Estimular a participacdo de todo o pessoal docente e ndo docente,
bem como de todos os estudantes nas actividades e na gestdo da Escola
e do IPC;

e) Assegurar a maior transparéncia em todos os processos decisorios,
administrativos, pedagogicos e cientificos, através de uma adequada
publicitacdo das decisdes e dos seus fundamentos.

2 — Na sua relag@o com a presidéncia do IPC, a ESTeSC dispde de
capacidade de decis@o e dos instrumentos necessarios a concretizagao
dos planos de actividades e orcamentos aprovados em sede de conselho
geral.

3 — No ambito da autonomia de gestdo a que se refere o ponto an-
terior, a ESTeSC produzira e fornecera, de acordo com os estatutos do
IPC, os mecanismos necessarios a monitorizagao, regulagao e controlo
da sua actividade ao presidente e ao conselho geral do IPC.

Artigo 6.°
Objectivos

No cumprimento da sua misso, constituem-se como objectivos per-
manentes da ESTeSC:

a) Garantir as condigdes para a formacgao graduada, com elevado nivel
de exigéncia qualitativa, nos aspectos cientifico, humanistico, cultural,
tecnolodgico e profissional;

b) Garantir as condi¢des para formagao pos-graduada, elegivel para
0 ensino superior politécnico;

c) Assegurar a adequacdo da formacdo aos novos desafios do co-
nhecimento, da inovag¢ao cientifica, do mercado de trabalho ¢ aos
desafios do ensino superior a nivel nacional e internacional, nomea-
damente gerando nos seus estudantes competéncias para a resolugido
de problemas, trabalho cooperativo e lideranga, desenvolvendo-lhes
0 compromisso com o comportamento ético e com o respeito pelos
outros e pela sociedade, preparando-os para serem cidadios exigentes,
informados, produtivos, responsaveis e activamente envolvidos no
desenvolvimento cultural, educacional, econémico, cientifico, social
e politico da comunidade;

d) Realizar actividades de pesquisa e investigagao aplicada;

e) Prestar servigos a comunidade, no ambito dos seus saberes e re-
cursos, tendo em vista a transferéncia de conhecimentos para uma va-
lorizagdo reciproca;

f) Garantir que a Escola cumpre a sua missao na comunidade local,
nacional e internacional, cooperando para o encontro entre povos e
comunidades;

2) Criar um ambiente de debate e de troca aberta de ideias, onde a
criatividade, a descoberta e o desenvolvimento pessoal e social de todos
0s seus membros possa ocorrer.

Artigo 7.°
Actividades, competéncias e atribuicdes

Para a prossecucdo dos seus objectivos, compete a ESTeSC:

a) O ensino das matérias necessarias a formagao cientifica, cultural,
humanistica e tecnoldgica dos seus estudantes;
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b) A organizacdo e realizagdo de ciclos de estudos visando a
atribuicdo de graus académicos, bem como de outros cursos pos-
-secundarios, de cursos de formagdo pos-graduada e outros nos
termos da lei;

¢) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

d) A realizagdo de actividades de investigagdo e desenvolvimento,
a promogao e difusdo do conhecimento, da cultura e a participagdo ou
cooperacdo com unidades de natureza cientifica;

e) A transferéncia e valorizagdo econémica e social do conhecimento
cientifico e tecnologico;

f) A realizagdo de acgdes de formagao profissional e de actualizag@o
de conhecimentos;

2) A prestagdo de servicos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento;

h) A promogdo e cooperagdo, com outras unidades de ensino superior
nacionais ou estrangeiras na organizagao e realiza¢ao de cursos confe-
rentes ou ndo de grau académico;

i) A cooperagdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com
institui¢cdes congéneres, nacionais ou estrangeiras;

) A organizagdo e realizagdo de actividades, no dmbito das suas com-
peténcias, que potenciem as relagdes da Escola com o meio exterior;

k) O reconhecimento e concessdo de equivaléncias de graus e habi-
litagOes académicas;

[) A creditagdo de competéncias profissionais e de formagao;

m) A certificagdo da participag@o e da obtengdo de competéncias e
graus académicos nos seus cursos € ou noutras iniciativas, no ambito
das suas actividades.

Artigo 8.°
Cooperacio entre instituicoes
1 — Para a concretizagdo da sua missdo, a ESTeSC pode:

a) Celebrar convénios, protocolos, associa¢des e outros acordos com
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,
nos termos da legislagdo em vigor, dos estatutos do IPC e dos presentes
estatutos;

b) Promover a criagdo ou participar na constitui¢do de pessoas co-
lectivas sem fins lucrativos, cujas actividades sejam compativeis com
0s seus interesses.

2 — Os acordos referidos no ponto anterior podem visar:

a) O incentivo a mobilidade de estudantes e docentes;

b) A prossecugdo de parcerias e projectos comuns, incluindo progra-
mas de graus conjuntos nos termos da lei ou de partilha de recursos ou
equipamentos, seja com base em critérios de agregagdo territorial, seja
com base em critérios de agregacao sectorial;

¢) A coordenag@o conjunta das suas actividades com outras unidades
organicas do IPC ou de outras institui¢des de ensino superior;

d) Acordos bilaterais ou multilaterais firmados pelo Estado Portugués
e ainda no quadro dos paises de lingua portuguesa, para os fins previstos
nas alineas anteriores.

Artigo 9.°
Independéncia e conflito de interesses

1 — Os titulares e membros dos 6rgaos de governo e gestdo da ES-
TeSC estdo exclusivamente ao servico do interesse publico da Escola e
sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

2 — O presidente e os vice-presidentes da ESTeSC, o presidente do
conselho técnico-cientifico e o presidente do Conselho Pedagogico,
exercem os cargos em exclusividade de fungdes e ndo podem pertencer
a quaisquer 0rgaos de governo ou gestdo de outras institui¢des de ensino
superior, publico ou privado.

3 — A verificag@o de qualquer incompatibilidade implica a perda
de mandato e a inelegibilidade para qualquer dos cargos previstos no
numero dois durante um periodo de quatro anos.

Artigo 10.°
Sede, simbolos, insignias e comemoracdes

1 — A ESTeSC tem sede na Rua 5 de Outubro, S. Martinho do Bispo,
Coimbra.

2 — A ESTeSC adopta emblematica propria, articulada com o IPC,
bem como dominio informatico, de acordo com directrizes aprovadas
pelo conselho geral:

a) A emblematica da ESTeSC ¢ constituida pelo logotipo em anexo
e a referéncia ao IPC;
b) As cores simbolicas da ESTeSC sdo o amarelo ¢ azul.

3 — O dia da ESTeSC ¢ o dia 18 de Margo.
4 — O dia de abertura oficial do ano lectivo é fixado anualmente
pelo presidente do IPC.
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CAPITULO I

Autonomia

Artigo 11.°
Definicao

A ESTeSC goza das autonomias estatutaria, cientifica, pedagogica,
cultural, administrativa e disciplinar nos termos da lei, dos estatutos do
IPC e dos presentes estatutos.

Artigo 12.°
Autonomia estatutaria

1 — Compete a ESTeSC a defini¢do das normas reguladoras do seu
funcionamento, através do poder de elaboragdo, aprovacao e revisao dos
seus estatutos, no respeito pela lei e pelos estatutos do IPC.

2 — Sem prejuizo do estabelecido no ponto anterior e no uso das suas
autonomias, a ESTeSC actuara de forma a que a missdo e objectivos do
IPC sejam cumpridos.

Artigo 13.°
Autonomia cientifica

A ESTeSC tem autonomia cientifica para definir, programar e executar
a investigacdo e demais actividades cientificas, nomeadamente:

a) Propor a criagdo, alteragdo, suspensdo e extingdo de cursos confe-
rentes de grau académico;

b) Decidir sobre os projectos de investigacdo a desenvolver;

¢) Decidir sobre a criag@o e extingdo de cursos ndo conferentes de
grau académico ou de outras actividades de ambito cientifico, bem como
da respectiva estrutura e contetidos;

d) Definir os critérios cientificos para o acesso e ingresso nos cursos
que ministra;

e) Deliberar sobre equivaléncias e reconhecimento de graus, diplomas,
cursos e componentes de cursos;

/) Decidir a componente cientifica de todas as suas actividades.

Artigo 14.°
Autonomia pedagogica
A ESTeSC tem autonomia pedagodgica para:

a) Elaborar os planos de estudo dos cursos por si ministrados, deci-
dindo sobre as respectivas unidades curriculares e contetidos progra-
maticos;

b) Definir e avaliar as condi¢des e processos de ensino e aprendi-
zagem;

c¢) Estabelecer os regimes de frequéncia, avaliagdo, precedéncia e
prescricao;

d) Determinar, de acordo com a legislacdo em vigor, as regras de
acesso, reingresso, mudanga de curso, transferéncia, concursos especiais
e fixar os critérios de matricula e inscri¢ao;

e) Determinar o calendario académico;

f) Conceber, realizar e avaliar experiéncias pedagogicas;

g) Afectar os recursos e escolher os processos de avaliagao de conhe-
cimentos, gozando os professores e estudantes de liberdade intelectual
nos processos de ensino e de aprendizagem.

Artigo 15.°
Autonomia administrativa

No uso da sua autonomia administrativa, a ESTeSC dispde de or-
¢amento anual e possui capacidade, através dos seus 6rgaos proprios,
para:

a) Recrutar pessoal docente, de investigagdo ou outro, necessario
a realizag@o das suas actividades e projectos, no cumprimento da sua
missao e objectivos;

b) Propor o recrutamento de pessoal ndo docente necessario a pros-
secucdo dos seus objectivos;

c) Praticar os actos necessarios a promogao e a progressao dos seus
docentes e nao docentes;

d) Atribuir responsabilidades e tarefas, procedendo a distribui¢do do
pessoal docente e ndo docente por actividades e servigos;

e) Promover a realizagdo de actos tendentes a aquisi¢do de bens e
Servigos;

/) Assegurar a gestdo e o normal funcionamento da Escola;

g) Elaborar e propor o seu plano de actividades e orgamento e res-
pectivas alteragdes;

h) Elaborar e propor os seus planos plurianuais e contratos-
-programa;
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i) Autorizar a realizag@o e o pagamento de despesas de funcionamento
até ao limite previsto no plano de actividades ¢ orgamento aprovado pelo
conselho geral do IPC para a ESTeSC;

) Gerir as receitas cobradas pela Escola;

k) Gerir os orgamentos relativos a projectos e a prestagdes de servigos
da responsabilidade da Escola.

CAPITULO 111

Estrutura interna

Artigo 16.°
Composicio e organizacio

1 — A ESTeSC organiza-se na seguinte divisdo de 6rgdos, unidades e
servigos, identificados pelos objectivos que prosseguem e pelas fungdes
que desempenham:

a) Orgdos de gestio;

b) Unidades cientifico — pedagogicas;

¢) Unidade de prestacdo de servigos a comunidade;
d) Servigos técnico-administrativos.

2 — As unidades cientifico-pedagogicas, a unidade de prestacdo de
servicos a comunidade e os servigos técnico-administrativos sdo coor-
denados pelos orgdos de gestio da Escola, dos quais dependem.

3 — As unidades cientifico-pedagdgicas tém vocagao propria orien-
tada para as actividades de ensino e investigagao.

4 — A unidade de prestagdo de servigos a comunidade tem como
vocagdo a abertura da Escola a comunidade, nomeadamente através da
promogdo de servicos de saude e de consultadoria em satde.

5 — Os servigos técnico-administrativos sdo estruturas permanentes,
vocacionadas para o apoio técnico- administrativo as actividades da Escola.

6 — O desenvolvimento organizacional da ESTeSC orienta-se pelo
principio da subordinagdo das estratégias e praticas administrativas e
critérios de qualidade cientifico — pedagégica decorrentes da misséo
e objectivos da Escola.

Artigo 17.°

Designacdo dos 6rgaos de gestiao
Os orgdos de gestiao da ESTeSC sdo:

a) A assembleia de representantes;
b) O presidente;
¢) O conselho técnico-cientifico;
d) O Conselho Pedagogico;
e) O conselho administrativo.
Artigo 18.°
Designac¢io das unidades cientifico-pedagégicas

S3o unidades estruturais e funcionais de caracter cientifico-
-pedagogico:

a) Os departamentos;
b) Os projectos e os centros.
Artigo 19.°
Designacao dos servigos técnico-administrativos
Sao servigos técnico-administrativos da ESTeSC:

a) Os servigos administrativos;
b) Os gabinetes técnicos;
¢) Os servigos de apoio logistico.

CAPITULO IV

()rgﬁos de gestiao

SECCAO1
Assembleia de representantes

Artigo 20.°
Definicao

A assembleia de representantes ¢ o 6rgao representativo das pessoas
que constituem o universo da ESTeSC e as suas delibera¢des vinculam
a Escola.

18943

Artigo 21.°
Composicio, elei¢io e mandato
1 — A assembleia de representantes tem a seguinte composicao:

a) Nove professores;
b) Quatro estudantes;
¢) Dois funcionarios.

2 — O mandato dos membros eleitos ¢ de quatro anos, excepto no
caso dos estudantes, em que ¢ de dois anos, ndo podendo ser destituidos,
salvo pela propria assembleia de representantes, por maioria absoluta,
em caso de falta grave, nos termos de regulamento do proprio 6rgdo.

3 — S6 sdo elegiveis para a assembleia de representantes os pro-
fessores contratados a tempo integral e em efectividade de fungdes na
Escola.

4 — A assembleia de representantes ¢ presidida por um professor,
eleito por voto secreto e por maioria absoluta de entre os membros a que
se refere a alinea a) do n.° 1, para um mandato de quatro anos.

5 — As eleigdes para a escolha dos representantes de cada um dos
corpos representados na assembleia de representantes sdo iniciadas
por despacho do presidente da assembleia de representantes com, pelo
menos, 30 dias seguidos anteriores a data da votagao e 15 dias seguidos
anteriores a data de apresentagdo de listas, definindo, nomeadamente, o
calendario eleitoral e o local de votagéo.

6 — A elei¢do dos representantes de cada um dos corpos ¢ conduzida
por uma comissao eleitoral presidida pelo presidente da assembleia de
representantes, integrando ainda dois elementos da referida assem-
bleia, indicados por este 0rgo e representantes de cada uma das listas
concorrentes.

7 — Os membros a que se refere a alinea a) do ponto 1) sdo eleitos
pelo conjunto dos docentes contratados a tempo integral e em efectivi-
dade de fungdes na Escola, por listas e pelo sistema de representagdo
proporcional.

8 — Os membros a que se refere a alinea b) do ponto 1) sdo eleitos
pelo conjunto dos estudantes da Escola, por listas e pelo sistema de
representagdo proporcional.

9 — Os membros a que se refere a alinea c¢) do ponto 1) sdo eleitos
pelo conjunto dos funcionarios ndo docentes em efectividade de fungdes
na Escola, por listas e pelo sistema de representa¢do proporcional.

10 — As listas a que se referem os pontos 7, 8 ¢ 9 devem ser cons-
tituidas por tantos candidatos efectivos, quantos os mandatos a eleger
e integrar candidatos suplentes em niimero ndo inferior a 25 %, nem
superior a 50%, dos mandatos a eleger, fazendo mengéo expressa a
condicdo de efectivo ou suplente, para cada um dos candidatos.

11 — Os membros eleitos da assembleia de representantes cessam o
seu mandato sempre que perderem o estatuto em que foram eleitos.

12 — As eleigdes para substitui¢do de membros que tenham per-
dido o mandato sao feitas para atribuir mandatos de substituigdo
que se extinguem na data em que terminam os mandatos que visam
substituir.

13 — Apos a eleigdo de constituicao da assembleia de representantes
a primeira reunido ¢ convocada, no prazo de 10 dias seguidos apos a
homologacdo das eleigdes, pelo anterior presidente que nela participa
dirigindo os trabalhos e, no caso de ndo ter sido reeleito, sem direito
a voto, e tem como ordem de trabalhos, a elei¢do do presidente da
assembleia de representantes.

Artigo 22.°
Competéncias da assembleia de representantes
1 — Compete & assembleia de representantes da Escola:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Promover a elaboragdo e aprovar as alteragdes dos estatutos;

¢) Organizar o procedimento de eleigdo e eleger o presidente da Escola,
nos termos da lei, dos estatutos e do regulamento aplicavel;

d) Apreciar os actos do presidente da Escola e do conselho admi-
nistrativo;

e) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Escola;

f) Desempenhar as demais fungdes previstas nos estatutos;

2) Em todas as matérias da sua competéncia, a assembleia de repre-
sentantes pode solicitar pareceres a outros 6rgaos do IPC ou das suas
unidades organicas, nomeadamente aos 6rgaos de natureza consultiva.

2 — Compete a assembleia de representantes, sob proposta do pre-
sidente da Escola:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de ac¢do
para o quadriénio do mandato do presidente;
b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Escola;
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¢) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatorio anual
de actividades e contas da Escola;

d) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo presidente da Escola.

3 — O presidente da assembleia pode convocar, sem direito a voto,
o presidente da Escola, os presidentes dos conselhos técnico-cientifico
e pedagodgico e o presidente da associagdo de estudantes, sempre que
o0 julgue conveniente.

Artigo 23.°
Funcionamento da assembleia de representantes

1 — A assembleia de representantes rege-se por regulamento proprio,
sem prejuizo dos seguintes principios:

a) A assembleia de representantes funciona em plenario para a tomada
de deliberagdes no ambito das suas competéncias;

b) O lugar de presidente da assembleia de representantes ¢ incom-
pativel com o de presidente da Escola, presidente do conselho técnico-
-cientifico e presidente do Conselho Pedagogico;

¢) A assembleia de representantes retine ordinariamente trés vezes
em cada ano lectivo, de acordo com convocatoria;

d) Extraordinariamente, a assembleia de representantes pode ser
convocada por iniciativa do presidente da assembleia, a requeri-
mento de um quinto dos seus membros ou a pedido do presidente
da Escola;

e) A assembleia de representantes s6 podera funcionar desde que esteja
presente a maioria dos seus membros em efectividade de fungdes;

f) As deliberagdes da assembleia de representantes sdo aprovadas
por maioria simples, ressalvados os casos em que a lei ou os estatutos
requeiram maioria absoluta ou outra mais exigente;

2) Decidir sobre as duvidas e casos omissos na aplicagao dos estatutos
da ESTeSC.

SECCAO 11

Presidente

Artigo 24.°
Definicao

O presidente € um 6rgdo uninominal, com competéncias proprias
definidas nos termos dos presentes estatutos e demais legislagdo apli-
cavel.

Artigo 25.°
Competéncias do presidente
1 — Compete ao presidente:

a) Representar a Escola em juizo e fora dele;

b) Presidir ao conselho administrativo, dirigir os servigos da Escola
€ aprovar os necessarios regulamentos;

¢) Aprovar o calendario e horario das tarefas lectivas, ouvidos o
conselho técnico-cientifico e o Conselho Pedagogico;

d) Executar as deliberag¢des do conselho técnico-cientifico e do Con-
selho Pedagégico, quando vinculativas;

e) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos funcionarios nio do-
centes e docentes e estudantes da Escola;

f) Elaborar o orgamento e o plano de actividades, bem como o relatorio
de actividades e as contas;

2) Nomear e exonerar o secretario e os dirigentes dos servigos da
Escola;

h) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo presidente do
IPC;

i) Elaborar e apresentar a assembleia de representantes as propostas

de:

i. Plano estratégico de médio prazo e plano de ac¢ao para o quadriénio
do seu mandato;

ii. Linhas gerais de orientacdo da institui¢do no plano cientifico e
pedagdgico;

iii. Plano e relatorio anuais de actividades.

) Propor ao presidente do IPC os valores maximos de novas admissdes
e de inscri¢des quando exigido por lei;

k) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
colegiais da institui¢do;

[) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

m) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;

n) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e
da investigacdo na Escola;
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0) Requisitar as importancias das dotagdes aprovadas pelo conselho
geral a favor da ESTeSC;

p) Propor aos 6rgdos proprios da instituigdo, eventuais transferéncias,
reforgos e anulagdes de verbas incluidas no orcamento da Escola;

q) Promover a recolha das receitas proprias da Escola;

r) Promover a elaborag@o da conta de geréncia, apresentando-a ao
presidente do IPC;

s) Promover a organizagdo e actualiza¢do do inventario e cadastro
dos bens moéveis e imdveis da Escola;

f) Submeter a apreciagéo dos outros 6rgaos da Escola as matérias que
exijam o seu parecer, zelando por uma boa articulagdo no exercicio das
respectivas competéncias;

u) Definir os principios a que deve obedecer a afecta¢do de recursos,
assegurando a gestdo dos meios humanos, materiais e financeiros da
Escola;

v) Criar, reestruturar ou extinguir os servigos técnico-administrativos
e designar, quando aplicavel, os respectivos responsaveis;

w) Homologar a constitui¢do, extingdo ou alteragdo de unidades
estruturais e funcionais de caracter cientifico-pedagogico e respectivos
regulamentos;

x) Homologar os mapas de distribuigao de servigo docente;

) Empossar e exonerar sob proposta dos conselhos de departamento,
os directores de departamento;

z) Propor, ouvido o conselho técnico-cientifico, a abertura de con-
cursos de pessoal docente;

aa) Propor a abertura de concursos de pessoal ndo docente e indicar
a constituigdo dos respectivos juris;

bb) Garantir a realizagdo dos processos eleitorais, assegurando, de-
signadamente, a elaboragdo dos cadernos eleitorais referentes a cada
corpo;

cc) Estabelecer e ou celebrar convénios, protocolos, associagdes e ou-
tros acordos com entidades piblicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais, nos termos da legislagdo em vigor, dos estatutos do
IPC e dos presentes estatutos;

dd) Submeter ao presidente do IPC todas as questdes que caregam
de resolugdo superior;

ee) Deliberar sobre todos os assuntos que o presidente do IPC entenda
submeter-lhe;

1f) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos;

gg) Exercer as competéncias que, cabendo no dmbito das atribui¢des
da ESTeSC néo estejam por lei, pelos estatutos do IPC ou pelos presentes
estatutos, cometidas a outros 6rgaos.

2 — O presidente pode, nos termos da lei e dos estatutos, delegar
nos vice-presidentes e nos 6rgaos de gestdo da Escola estas ou outras
competéncias que se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente.

Artigo 26.°
Eleiciio e mandato do presidente da Escola

1 — O presidente da Escola ¢ eleito pela assembleia de representantes,
de entre os professores em tempo integral da Escola.

2 — O processo de eleicdo do presidente da Escola inicia-se com
despacho do presidente da assembleia de representantes, que deve ter
as seguintes caracteristicas:

a) Deve ser feito com noventa dias seguidos anteriores ao término do
mandato do presidente em exercicio de fungdes;

b) Deve ser feito com, pelo menos, sessenta dias seguidos anteriores
ao dia da votagdo e 30 dias seguidos antes da data de apresentagdo das
candidaturas;

¢) A contagem do prazo suspende-se no més de Agosto;

d) Deve ser amplamente divulgado na Escola;

e) Deve incluir o calendario eleitoral e identificar todos os procedi-
mentos e documentos exigidos para apresenta¢do da candidatura;

/) O calendario eleitoral deve indicar:

i. Prazo para apresentagdo de candidaturas;

ii. Prazo para analise do processo de candidaturas;

iii. Prazo para suprimento de irregularidades detectadas nas candi-
daturas;

iv. Data de afixag@o da lista provisoria de candidaturas admitidas;

v. Prazo para reclamagdes sobre as candidaturas;

vi. Prazo para decisdo sobre as reclamagoes;

vii. Afixacdo da lista definitiva de candidaturas admitidas;

viii. Prazo para divulgagao das candidaturas;

ix. Data de audigdo publica dos candidatos, com apresentagdo e dis-
cussdo do programa de accdo;

x. Data em que decorrera a votagdo.

3 — Os candidatos deverdo apresentar a declaragdo de candidatura a
assembleia de representantes, subscrita por, pelo menos, nove docentes,
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dois alunos e dois funcionarios, bem como as bases programaticas da
respectiva candidatura.

4 — Caso ndo haja candidaturas, a votagdo pode incidir sobre qualquer
professor da Escola que exerca fungdes em exclusividade e que nio
tenha previamente afirmado a sua indisponibilidade.

5 — A votag@o decorre em reunido da assembleia de representantes
e ¢ feita por voto secreto.

6 — Sera eleito o candidato que a primeira volta obtenha a maioria
absoluta dos votos dos membros da assembleia de representantes em
efectividade de fungdes; caso isso ndo se verifique, havera uma segunda
volta entre os dois candidatos mais votados.

7 — O presidente da assembleia de representantes comunicara, no
prazo de quarenta e oito horas, o resultado ao presidente do IPC para
efeitos de homologagao.

8 — O novo presidente toma posse perante o presidente do IPC, no
dia em que termina o mandato do seu antecessor ou, caso esta data ja
tenha sido ultrapassada, no prazo méaximo de 10 dias seguidos apds a
homologacao das eleigoes.

9 — O mandato do presidente tem a duragdo de quatro anos, podendo
ser renovado uma unica vez consecutiva.

10 — O ndo cumprimento dos prazos a que se referem os pontos 2, 7 e
8 constitui infrac¢do disciplinar grave punida com pena de suspenséo até
a0 maximo de seis meses.

Artigo 27.°
Destituicio do presidente

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da institui¢do, a assembleia
de representantes convocada pelo seu presidente ou por solicitagdo de um
tergo dos seus membros pode deliberar por maioria de dois ter¢os dos
seus membros, a suspensio do presidente e, apos devido procedimento
administrativo, por idéntica maioria, a sua destituigao.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir o presidente s6 podem
ser tomadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 28.°
Substituicdo do presidente

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do presidente,
assume as suas fungdes o vice-presidente por ele designado, ou, na falta
de indicagao, o mais antigo.

2 — Caso asituacdo de incapacidade se prolongue por mais de noventa
dias, a assembleia de representantes deve pronunciar-se, por maioria
absoluta, acerca da conveniéncia da elei¢do de novo presidente.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade perma-
nente do presidente, deve a assembleia de representantes determinar a
abertura de procedimento de elei¢do de um novo presidente no prazo
maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de presidente, bem como no caso de
suspensao nos termos do artigo anterior, sera aquele exercido interina-
mente pelo vice-presidente escolhido pela assembleia de representantes
ou, na falta deles, pelo professor mais antigo de categoria mais elevada
da Escola.

Artigo 29.°

Vice-Presidentes

1 — O presidente pode nomear livremente dois vice-presidentes.

2 — Os vice-presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo
presidente e o seu mandato cessa com a cessacdo do mandato do pre-
sidente.

Artigo 30.°
Dedicacio exclusiva do presidente e vice-presidentes

1 — Os cargos de presidente e vice-presidente da Escola sdo exercidos
em regime de dedicagdo exclusiva.

2 — O presidente e os vice-presidentes ficam dispensados da presta-
¢do de servigo docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem
prestar.

SECCAO 11T
Conselho técnico-cientifico

Artigo 31.°
Composi¢ao do conselho técnico-cientifico

1 — O conselho técnico-cientifico € constituido por um maximo de
vinte e cinco membros de acordo com a seguinte distribuigdo:

a) Representantes eleitos, em lista, pelo conjunto dos:

i. Professores de carreira;
ii. Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a Escola ha mais de dez anos nessa categoria;
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iii. Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de dura¢@o ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a institui¢ao;

iv. Docentes com o titulo de especialista ndo abrangido pelas aline-
as anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a institui¢ao
ha mais de dois anos;

b) Cinco representantes eleitos em lista, das unidades de investiga-
¢do reconhecidas e avaliadas positivamente nos termos da lei, quando
existam.

2 — Sempre que o numero de pessoas elegiveis for superior a vinte
e cinco o conselho serd composto por este niimero.

3 — As vagas ndo ocupadas num contingente serdo preenchidas por
outro, nos seguintes moldes:

a) As vagas ndo ocupadas pelos representantes mencionados em 1 a),
sdo ocupadas pelos mencionados em 1 b);

b) As vagas ndo ocupadas em 1 b), sdo ocupadas pelos mencionados
em 1 a).

4 — Quando o niimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabele-
cido nos estatutos, o conselho é composto pelo conjunto das mesmas,
sem prejuizo do disposto na alinea a) don.® 1.

Artigo 32.°
Competéncias do conselho técnico-cientifico
1 — Compete ao conselho técnico-cientifico, designadamente:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas da Escola;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou extin¢do de uni-
dades organicas da instituigao;

d) Deliberar sobre a distribui¢ao do servigo docente, sujeitando-a a
homologacao do presidente da Escola;

e) Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

/) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escola-
res;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias
com outras institui¢des, publicas ou privadas, nacionais, internacionais
ou estrangeiras, ¢ promover a sua concretizagao;

i) Pronunciar-se sobre a abertura de concursos de pessoal docente;

J) Propor a composic@o dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

k) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira do-
cente e de investigag@o e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigacao;

/) Pronunciar-se sobre as linhas orientadoras das politicas a prosseguir
pela Escola, nos dominios cientifico, pedagdgico, da investigagao, da
cultura e da prestag@o de servigos a comunidade, zelando pela manu-
tengdo do principio da autonomia cientifica;

m) Propor, nos termos da lei, para cada curso, as regras de acesso,
reingresso, transferéncia e mudanca de curso, bem como de matricula e
inscri¢do, e o nimero maximo de vagas anuais e sua distribuicao pelos
varios regimes de acesso;

n) Aprovar, nos termos da lei, os regulamentos de frequéncia, avalia-
¢do, transicdo de ano, precedéncias e prescrigoes;

0) Deliberar sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus, di-
plomas, cursos e componentes de cursos, bem como a creditagdo da
experiéncia profissional, nos termos da legislacdo em vigor;

p) Pronunciar-se sobre o calendario académico e os mapas de exames
da Escola;

q) Dar parecer sobre a aquisi¢ao e utilizacdo de equipamento cienti-
fico, pedagodgico e bibliografico;

r) Promover a avaliagdo de todas as actividades de investigagdo e
desenvolvimento no 4mbito da Escola, bem como dos cursos e do-
centes;

s) Propor alteragdes as dotagdes de pessoal docente;

f) Propor a contratagdo, renovagao e rescisdo dos contratos de pessoal
docente e técnico adstrito as actividades cientificas;

u) Pronunciar-se sobre a renovagdo dos contratos de assistentes e
equiparados;

v) Pronunciar-se sobre os pedidos de dispensa de servi¢o de docentes
para fins de actualizag@o cientifica e técnica e de obtengdo de graus
académicos, por periodos superiores a 30 dias e sobre os relatorios por
estes apresentados, no fim do periodo de dispensa;

w) Dar parecer sobre convites enderegados a docentes da Escola para o
exercicio de fungdes docentes noutras instituigdes de ensino superior;
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x) Dar parecer sobre os pedidos de transferéncia, requisi¢ao, permuta
e destacamento de docentes;

y) Dar parecer sobre todos os assuntos que o presidente entenda
submeter-lhe;

z) Sujeitar a apreciac@o dos outros 6rgaos da Escola todas as matérias
que exijam o respectivo parecer;

aa) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela
lei ou pelos estatutos.

2 — Os membros do conselho técnico-cientifico ndo podem pronunciar-
-se sobre assuntos referentes:

a) Actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reinam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 33.°
Funcionamento do conselho técnico-cientifico

1 — O conselho técnico-cientifico rege-se por regulamento proprio
sem prejuizo dos seguintes principios:

a) Funciona em plenario;

b) Elege de entre os seus membros, por maioria absoluta, um pre-
sidente;

¢) O mandato do presidente do conselho técnico-cientifico ¢ de dois
anos e apenas pode ser renovado uma vez consecutiva;

d) O presidente representa o conselho técnico-cientifico, orienta as
reunides e tem voto de qualidade em caso de empate nas votagdes que
ndo sejam efectuadas por escrutinio secreto;

e) As deliberagdes serdo tomadas por votagdo nominal, excepto quando
seja deliberado o recurso por escrutinio secreto, forma de votagao que
sera obrigatoria sempre que envolva matéria de natureza pessoal;

/) O conselho técnico-cientifico s6 podera deliberar validamente com
a presenga da maioria dos seus membros.

2 — O conselho técnico-cientifico podera determinar a constituigao
de comissdes ad hoc para tratar de assuntos especificos.

3 — E impedida a sobreposi¢ao do cargo de presidente da Escola e
de presidente do conselho técnico-cientifico.

4 — O mandato dos membros do conselho técnico-cientifico ¢ de
dois anos, podendo ser reeleitos.

5 — Podem ser convidados a participar pontualmente, em reunides
do conselho técnico-cientifico, sem direito a voto, outras personalidades
cuja presenca seja considerada util para o esclarecimento de pontos
especificos da competéncia deste orgao.

SECCAO IV
Conselho pedagdgico

Artigo 34.°
Composicao do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por igual nimero de re-
presentantes do corpo docente e dos estudantes da Escola, eleitos nos
termos estabelecidos nos estatutos e em regulamento.

2 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por um docente e por um
aluno de cada curso nos seguintes termos:

a) O docente ¢ eleito pelos seus pares na comissao cientifica de
curso;

b) O aluno ¢ eleito pelo conjunto dos seus pares do respectivo
curso.

Artigo 35.°
Competéncias do Conselho Pedagégico
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

¢) Promover, no minimo uma vez por ano, a realizagio de inquéritos
ao desempenho pedagdgico da Escola e a sua analise e divulgagao;

d) Promover, no minimo uma vez por ano, a realizagdo da avalia¢do
do desempenho pedagogico dos docentes, por estes e pelos estudantes,
e a sua analise e divulgacdo;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
acgOes necessarias;

/) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;
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g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

j) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames
da Escola;

k) Promover a realizagdo de novas experiéncias pedagogicas e propor
acgdes tendentes a melhoria do ensino e ao sucesso escolar;

[) Propor e dar parecer acerca das metodologias de rentabilizagéo e
gestdo da Biblioteca, nomeadamente no que diz respeito a regulamentos
e a aquisi¢do de material didactico e bibliografico;

m) Promover, em colaboragdo com os restantes orgaos, conferén-
cias, seminarios e outras actividades culturais e de formacao peda-
gbgica;

n) Assegurar em coordenagdo com os gabinetes técnicos proprios,
a divulgacdo da formacdo ministrada na Escola junto dos potenciais
candidatos e do mercado de trabalho;

0) Dar parecer sobre normas de funcionamento dos servigos e gabi-
netes técnicos com relevancia para as actividades pedagogicas;

p) Dar parecer sobre todos os assuntos que o presidente ou os demais
orgaos da Escola entendam submeter-lhe;

q) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.

Artigo 36.°
Funcionamento do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico rege-se por regulamento proprio, sem prejuizo
dos seguintes principios:

a) O Conselho Pedagégico funciona em plenario reunindo um minimo
de trés vezes por ano lectivo;

b) O mandato dos membros do Conselho Pedagogico é de dois
anos;

¢) Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido em regulamento proprio,
os membros do Conselho Pedagogico perdem o mandato sempre que
percam a qualidade em que foram eleitos;

d) O presidente do Conselho Pedagogico ¢ um professor ou equiparado
eleito por todos os seus membros e cujo mandato coincide com o do
conselho e pode ser renovado uma vez consecutivo;

e) O presidente representa o Conselho Pedagodgico, orienta as reunides
e tem voto de qualidade em caso de empate nas votagdes que nao sejam
efectuadas por escrutinio secreto;

/) E impedida a sobreposi¢do do cargo de presidente da Escola e
presidente do conselho técnico-cientifico com o de presidente do Con-
selho Pedagogico;

2) O Conselho Pedagdgico podera determinar a constitui¢do de co-
missoes ad hoc para tratar de assuntos especificos;

h) O Conselho Pedagogico pode solicitar a presenga, nas suas reunioes,
sem direito a voto, de representantes dos orgdos da Escola, de outros
docentes, alunos ou funcionarios ndo docentes.

SECCAOV
Conselho administrativo

Artigo 37.°
Defini¢cao, composicio e funcionamento

1 — O conselho administrativo é o 6rgdo de gestdo administrativa
da Escola.
2 — Constituem o conselho administrativo:

a) O presidente da Escola, que preside;

b) Um vice-presidente, designado pelo presidente da Escola;

¢) O secretario da Escola, ou caso ndo exista, o responsavel pela
contabilidade.

3 — A durag@o do mandato do conselho administrativo coincide com
o do presidente da Escola.

4 — O conselho administrativo retine ordinariamente uma vez por se-
mana e extraordinariamente a pedido de qualquer dos seus membros.

Artigo 38.°
Competéncias do conselho administrativo
E atribuida ao conselho administrativo a capacidade para:

a) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas de funcionamento
até ao limite previsto no plano de actividades e orcamento aprovado no
conselho geral para a Escola;

b) Gerir as receitas proprias cobradas pela Escola;
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¢) Gerir os orgamentos relativos a projectos e a prestagdes de servigo
da responsabilidade da Escola;

d) Proceder periodicamente a verificagao dos fundos e fiscalizar os
registos da contabilidade e tesouraria.

CAPITULO V
Unidades cientifico-pedagégicas

Artigo 39.°
Designagio

1 — Sao unidades cientifico-pedagogicas os departamentos, os pro-
jectos e os centros.

2 — As unidades cientifico-pedagogicas sdo tuteladas pelo presidente,
pelo conselho técnico-cientifico e pelo Conselho Pedagogico no ambito
das suas competéncias.

SECCAO1
Departamentos

Artigo 40.°
Natureza

Os departamentos sdo unidades de caracter cientifico-pedagogicas
que visam o estudo, criagdo, ensino, investiga¢ao, desenvolvimento de
aplicacoes, promogao da prestagdo de servigos a comunidade, divulgagio
e promogdo do conhecimento nos dominios que lhe sdo proprios, para
cumprimento da missdo da ESTeSC.

Artigo 41.°
Criacio e dissolucio

1 — A criagdo e dissolugdo de departamentos é da competéncia do
conselho técnico-cientifico e esta sujeita a ratificagdo pelo presidente da
ESTeSC, sem prejuizo de cada curso de formagdo graduada (licenciatura)
corresponder a um departamento, que lhe da o nome.

2 — Todas as areas cientificas que nao correspondam a cursos de
formagao graduada sdo agrupadas no Departamento das Ciéncias Com-
plementares.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, os departa-
mentos da ESTeSC sdo os seguintes:

a) Departamento de Analises Clinicas e Saude Publica;
b) Departamento de Audiologia;

¢) Departamento de Cardiopneumologia;

d) Departamento de Farmacia,

e) Departamento de Fisioterapia;

/) Departamento de Radiologia;

g) Departamento de Saide Ambiental;

h) Departamento das Ciéncias Complementares.

Artigo 42.°
Composi¢ao dos departamentos

1 — Cada departamento ¢ composto pelos docentes em regime de
tempo integral, independentemente do seu regime contratual, das areas
de conhecimento e unidades de ensino correspondentes a sua fenome-
nologia, com exercicio predominante nesse mesmo departamento.

2 — A afectac@o do conjunto de docentes a cada departamento, bem
como daqueles que nele prestam colaboragdo, ¢ da competéncia do
conselho técnico-cientifico, tendo em conta o referido no ponto anterior.

3 — Podera ainda ser afecto a cada departamento, pelo presidente da
ESTeSC, pessoal técnico e administrativo.

Artigo 43.°
Competéncias dos departamentos

Compete a cada departamento, nos dominios que lhe s@o proprios, e
sem prejuizo da articulagdo com outros departamentos:

a) Promover a producdo, o desenvolvimento e a difusdo do conhe-
cimento, bem como formar ou colaborar na formagao de profissionais
nos respectivos dominios de acgéo;

b) Promover as politicas e estratégias a prosseguir no dominio da
formagao inicial;

¢) Propor politicas a prosseguir no dominio da formagao pos-graduada
e continua, da investigag@o, da extensdo cultural e da prestacdo de
servicos a comunidade;
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d) Participar na elaboragao de propostas de criagdo, reestruturagao e
extingdo de cursos de formagao graduada e pos-graduada;

e) Promover cursos de formagdo continua e cursos de formagao pos-
-graduada, por si ou em colaboragdo com outros Departamentos, uni-
dades organicas e outras Institui¢des;

/) Definir os objectivos gerais e os critérios de articulagdo de métodos
e contetidos no ambito da formagdo sob a sua responsabilidade;

2) Definir os principios cientifico-pedagdgicos e garantir a organi-
zacdo e supervisdo da pratica pedagogica da/e na formagdo sob sua
responsabilidade;

h) Colaborar na proposta do regulamento de frequéncia, avaliagao,
transi¢do de ano e precedéncias, no quadro da legislagdo em vigor;

i) Promover e garantir a execugdo das acgdes necessarias ao de-
senvolvimento e implementac¢do dos programas de formagdo sob a
sua responsabilidade e, bem assim, de outras actividades que de-
senvolva;

j) Promover e apoiar o desenvolvimento de projectos de investigacao
nos dominios que lhe s@o proprios e, em colaboragdo com outros domi-
nios do conhecimento, em programas interdisciplinares;

k) Garantir a iniciativa e a liberdade de investigacao dos seus docentes,
com vista ao desenvolvimento do saber, da qualidade do ensino e da
prestagdo de servigos a comunidade, sem prejuizo da cooperagdo com
outros Departamentos, de acordo com as finalidades da ESTeSC;

/) Dar parecer sobre pedidos de equiparag@o a bolseiro, de bolsas de
estudo e de dispensa de servigo dos docentes que o integram;

m) Propor ao conselho técnico-cientifico ou pronunciar-se a pedido
deste, sobre a realizacdo de acordos e de parcerias no seu dominio de
accdo, com outras institui¢des publicas ou privadas, nacionais, interna-
cionais ou estrangeiras, € promover a sua concretizagao.

Artigo 44.°
Orgios
1 — Os departamentos dispdem de orgdos de gestdo cientifico-
-pedagogica.
2 — Sédo orgdos do departamento: o conselho de departamento, o

director de departamento e nos que tiverem cursos de formagao graduada
(licenciatura) a comissdo cientifica de curso.

Artigo 45.°
Conselho de departamento

1 — O conselho de departamento ¢ um 6rgdo colegial constituido
por:

a) Todos os docentes em regime de tempo integral do departa-
mento;
b) Representantes dos alunos, se aplicavel.

2 — Os membros do conselho de departamento mencionados na
alinea a) do ponto 1, elegem bienalmente o director do departamento
de entre os professores do departamento.

3 — Os representantes mencionados na alinea b) do ponto 1, sdo elei-
tos anualmente de entre os alunos que frequentam o curso de formagdo
inicial do departamento, e o seu niumero néo pode exceder um tergo do
numero total de professores do departamento.

Artigo 46.°
Competéncias do conselho de departamento
1 — Ao conselho de departamento compete, nomeadamente:

a) Eleger e destituir o director de departamento;

b) Aprovar e submeter a aprovacao do conselho técnico-cientifico a
proposta de regulamento interno do departamento;

c) Aprovar e submeter a aprovagdo dos orgdos competentes o plano
de actividades e correspondente proposta de execugdo orgamental do
departamento;

d) Identificar as necessidades de recursos humanos a afectar ao de-
partamento;

e) Propor ao conselho técnico-cientifico o recrutamento e recondugao
do pessoal docente do departamento;

f) Aprovar e propor aos 6rgdos competentes orientagdes sobre politica
de aquisi¢do de material cientifico e pedagogico;

g) Apresentar aos Orgaos competentes propostas de convénios, acordos
e contratos de investigac@o e de prestacdo de servigos entre o departa-
mento e entidades publicas ou privadas;

h) Pronunciar-se sobre a integrag@o ou participagdo de docentes do
respectivo departamento em institutos, centros ou grupos de investigagao
externos ao departamento;

i) Deliberar sobre matérias cuja competéncia lhe seja delegada pelos
orgdos da Escola.
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2 — O conselho de departamento retine por iniciativa do director de
departamento ou por iniciativa de dois tercos dos seus membros.

Artigo 47.°
Competéncias do director de departamento
1 — Sao competéncias do director de departamento:

@) Gerir recursos humanos, materiais e financeiros postos a disposi¢ao
do departamento, de acordo com os principios gerais definidos pelo
presidente da ESTeSC;

b) Propor anualmente um plano de actividades a desenvolver pelo
departamento, que inclua a correspondente proposta de execugo orga-
mental, bem como as metodologias para a sua avaliagdo;

¢) Zelar pela conservagdo e manutencdo das instalagdes e de outros
bens afectos ao departamento;

d) Dar parecer sobre os pedidos de equiparagao a bolseiro e de dispensa
de servigo dos docentes que prestam servigo no departamento;

e) Promover a elaboragdo de regulamento interno do departamento e
zelar pelo seu cumprimento;

f) Assegurar o cumprimento das orientagdes e das normas definidas
pelos orgaos de gestao da Escola, no exercicio das suas competéncias;

g) Representar o departamento;

h) Assegurar o expediente;

i) Apresentar aos orgaos proprios da ESTeSC todos os assuntos da
competéncia destes.

2 — Sao ainda competéncias proprias dos directores dos departamen-
tos com formacdo inicial (licenciatura):

a) Promover as condigdes necessarias ao desenvolvimento, coor-
denagdo e avaliagdo do curso e de outras actividades de formagdo no
ambito do departamento;

b) Assegurar a gesto cientifico-pedagogica quotidiana do curso;

¢) Promover uma organizagdo e gestdo integrada dos recursos educa-
tivos disponiveis para o curso, incluindo os respeitantes aos contextos
da pratica clinica/estagios ou outras situagdes similares;

d) Promover a informagao, reflexdo e discuss@o sobre as principais
problematicas do curso e dos seus profissionais junto dos docentes do
seu e de outros departamentos.

3 — O director de departamento pode ainda ter outras competén-
cias que lhe sejam delegadas pelo presidente ou pelo conselho técnico-
-cientifico da Escola.

4 — O regulamento interno de cada departamento deve obrigatoria-
mente fixar o modo como o director de departamento ira articular a sua
acgdo com o docente e discente eleitos para o Conselho Pedagogico.

5 — As decisoes dos directores de departamento sdo passiveis de pedido
de ratificac@o ou de rectificacdo para o 6rgdo competente na matéria.

6 — O mandato do director de departamento ¢ de dois anos.

Artigo 48.°
Comissao cientifica de curso

1 — Todos os cursos possuem uma comissio cientifica.

2 — A comissio cientifica € um 6rgao colegial constituido por todos
os professores, independentemente do seu vinculo contratual, e pelos
docentes detentores do grau de mestre ou doutor, que integram o De-
partamento em regime de tempo integral.

3 — Fazem igualmente parte da comissdo cientifica os professores
representantes dos grupos de areas cientificas do departamento das
ciéncias complementares, um por grupo, sendo actualmente entendidos
como grupos: ciéncias sociais € humanas; ciéncias médicas; ciéncias
exactas e ciéncias bioldgicas.

4 — O presidente da comissao cientifica ¢ um professor de carreira, da
area cientifica do curso, professor coordenador ou, na auséncia deste, um
professor adjunto. Sempre que exista mais que um professor em condigdes
de ocupar o lugar prevalece consecutivamente ser membro do conselho
técnico-cientifico, o grau académico mais elevado e a antiguidade.

5 — O presidente da comissio cientifica ¢ nomeado pelo presidente
da Escola, ouvido o conselho técnico-cientifico, para um mandato de
dois anos, renovavel.

6 — Os membros da comissdao mencionados no ponto 3, sdo indica-
dos pelo conselho do departamento de ciéncias complementares, para
mandatos de um ano, renovaveis.

Artigo 49.°
Competéncias da comissio cientifica de curso

A comissdo cientifica compete, nomeadamente:

a) Definir a politica geral do departamento em matéria cientifico-
-pedagogica;
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b) Apresentar propostas de criagao, reestruturacao e extingao de cursos
de formag@o inicial;

¢) Apresentar propostas de criagéo, reestruturagio e extingao de cursos
de formagdo pos-graduada e de outras actividades de formacao;

d) Definir e propor aos 6rgdos competentes as ac¢des necessarias
para a implementacdo, desenvolvimento e avaliacdo das formagdes
ministradas sob sua responsabilidade;

e) Definir e propor ao conselho técnico-cientifico, critérios de distri-
buicdo do servigo docente e de organizacdo do calendario académico
no seu dominio de acgao;

/) Propor ao conselho técnico-cientifico a nomeagao de juris para os
processos de equivaléncia e de reconhecimento de habilitagdes, no seu
dominio de saberes;

g) Promover em colaboragdo com o Conselho Pedagégico, a avaliagao
periddica do curso.

SECCAO IT

Projectos e centros

Artigo 50.°
Natureza

1 — Os projectos ¢ os centros sdo unidades de investigagdo cientifica
e tecnologica ou de formacdo pos-graduada da ESTeSC que funcionam
na base de programas, objectivos, métodos de trabalho e formas de
avaliagdo bem definidas, estabelecidos de acordo com a lei e com os
estatutos do IPC.

2 — A participagdo dos docentes, investigadores e estudantes num
programa de investigagdo ¢ feita livremente, na base de interesses co-
muns da ESTeSC e da comunidade.

3 — A gestdlo e a avaliagdo da investigagao cientifica e tecnologica
sdo da competéncia do conselho técnico-cientifico.

Artigo 51.°
Objectivos
Entre os objectivos dos projectos e dos centros, destacam-se:

a) Incentivar a investigacdo e o desenvolvimento tecnologico;

b) Promover a formagao po6s-graduada;

¢) Fomentar o langamento de novas actividades, nomeadamente em
areas interdisciplinares;

d) Desburocratizar e eliminar bloqueamentos que possam dificultar
a organizagdo equilibrada de grupos de investigagio;

e) Criar as interfaces necessarias e adequadas com o exterior, ouvidos
os Orgaos competentes, permitindo uma prestacdo de servigos eficaz e
de qualidade;

f) Promover a apresentacdo de projectos aos programas de financia-
mento nacionais ou estrangeiros.

Artigo 52.°
Os projectos

1 — Os projectos sdo uma unidade de investigagdo simples ou de
formacao pos-graduada, na dependéncia directa de um departamento,
integrando um ou mais programas na mesma area do conhecimento ou
tecnologica.

2 — Os projectos t€ém uma duragdo variavel, podendo ser de natu-
reza limitada e transitoria, obrigando a existéncia prévia da fixagdo de
objectivos, de plano de actividades e de orgamento.

3 — Accriagdo e dissolucao de um projecto ¢ aprovado pelo presidente
da escola ouvido o conselho técnico-cientifico.

4 — A constitui¢do de um projecto exige um nimero minimo de
trés docentes ou investigadores, um dos quais tem de ser professor ou
equiparado em regime de tempo integral.

5 — O projecto ¢ dirigido por um professor ou equiparado, de entre os
responsaveis pelos programas, nomeado pelo conselho técnico-cientifico,
sob proposta do conselho de departamento.

6 — O responsavel do projecto, devera submeter ao conselho técnico-
-cientifico o plano e o relatorio anual de actividades.

7 — O relatorio final do projecto esta sujeito a homologagao do
conselho técnico-cientifico.

Artigo 53.°
Os centros

1 — Os centros sdo unidades de investigagao cientifica e tecnologica,
vocacionadas para a colaboracdo com entidades exteriores, através da
celebragdo de convénios para a realizagdo de acgdes de investigagdo
e desenvolvimento. Os Centros podem, por proposta do presidente da
ESTeSC, ser transformados em sub-unidades organicas.
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2 — Sao constituidos por todos os elementos, docentes e ndo do-
centes que nele exercem actividade, integrando, obrigatoriamente um
nimero minimo de oito docentes ou investigadores, dos quais pelo
menos trés serdo professores ou equiparados em regime de tempo
integral.

3 — A afectag@o do conjunto de docentes e investigadores a cada
centro, bem como daqueles que nele prestam colaborago ¢ da compe-
téncia do conselho técnico-cientifico.

4 — A criagdo e dissolugdo de um centro ¢ da competéncia do presi-
dente da ESTeSC, sob proposta do conselho técnico-cientifico.

Artigo 54.°
Orgios dos centros

Sao drgaos dos centros o conselho do centro e o director do centro.

Artigo 55.°
Conselho do centro

1 — O conselho do centro ¢ constituido por todos os seus membros
em exercicio de fungdes.
2 — Ao conselho do centro compete, nomeadamente:

a) Eleger o director do centro;

b) Dar parecer ou decidir sobre os assuntos que lhe forem subme-
tidos;

¢) Aprovar o regulamento do centro;

d) Aprovar o plano de actividades e o correspondente plano de exe-
cugdo orgamental;

e) Aprovar os relatorios de contas e de actividades;

f) Definir a politica de investigacdo cientifica e tecnologica;

g) Propor a abertura e a extingao de programas de investigagao;

h) Fazer a distribui¢do dos recursos humanos e materiais afectos ao
centro pelos varios projectos;

i) Dar parecer ou decidir sobre todos os assuntos que lhe sejam sub-
metidos.

3 — O conselho do centro ¢ presidido pelo director do centro.

Artigo 56.°
Director do centro

O director do centro ¢ um 6rgdo uninominal competindo-lhe, em
especial:

a) Dar execugao as orientagdes definidas pelo conselho do centro;
b) Proceder a gestdo dos meios humanos e materiais do centro;

c¢) Assegurar o expediente;

d) Representar o centro.

CAPITULO VI

Unidade de prestacio de servicos a comunidade

Artigo 57.°
Natureza

A unidade de prestag@o de servigos a comunidade visa o desenvolvi-
mento de servigos de saude a comunidade, bem como de consultadoria
nas areas de formagdo pedagogica da Escola, facilitando a ligacdo ao
mundo laboral dos estudantes em formagdo e dos recém-diplomados.

Artigo 58.°
Competéncias
Compete-lhe isoladamente ou em parceria:

a) Prestar servigos de saude nas areas especificas de formagido do
universo das ciéncias e tecnologias da saude;

b) Prestar servigos de consultadoria e emitir pareceres, nas suas areas
de saber, fazendo face as exigéncias do mercado global de trabalho;

¢) Desenvolver processos de aproximagao entre a investigagdo rea-
lizada pela Escola e os contextos reais de trabalho;

d) Facilitar projectos de empreendedorismo nas diversas areas de
actuacao.

Artigo 59.°
Orgaos

Sao orgdos da unidade de prestag@o de servigos a comunidade, o
conselho da unidade e o director da unidade.
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Artigo 60.°
Conselho da unidade

1 — O conselho da unidade ¢ constituido pelo presidente da
Escola, que lhe preside, por todos os docentes que coordenem pro-
jectos de prestagdo de servigcos a comunidade, por todos os direc-
tores de departamento da Escola e pelo presidente da associagdo
de estudantes.

2 — O director da unidade ¢ nomeado pelo presidente da Escola de
entre os professores que coordenam projectos afectos a unidade.

3 — Ao conselho compete:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Definir a politica de intervengao, que melhor se adeque as suas espe-
cificidades no dominio das suas areas de interven¢ao na comunidade;

c) Aprovar a abertura e encerramento de linhas de intervenc¢ao na
prestacdo de servigos;

d) Identificar e propor as necessidades de recursos humanos e materiais
a afectar a unidade;

e) Promover a celebragdo de protocolos e parcerias com entidades
publicas e privadas para a prestagdo de servigos de satide;

/) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe forem submetidos;

2) Submeter aos orgdos de gestdo da Escola todos os assuntos que
caregam de aprovagao.

Artigo 61.°
Director da unidade
O director da unidade ¢ um 6rgéo uninominal, competindo-lhe:

a) Representar a unidade;

b) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo conselho da
unidade;

¢) Elaborar o plano de actividades e correspondente plano de execugdo
or¢amental, bem como o relatorio de contas e actividades e submete-los
a aprovacgao do presidente da Escola;

d) Zelar pela conservagdo e manutengdo das instalagdes e equipa-
mentos que lhe forem confiados;

e) Coordenar a actividade da unidade.

CAPITULO VII

Servigos técnico-administrativos

Artigo 62.°
Defini¢do e organizacio

1 — Os servigos técnico-administrativos, incluem os servigos admi-
nistrativos e os gabinetes técnicos. Sdo estruturas permanentes vocacio-
nadas para o apoio técnico e administrativo as actividades da ESTeSC,
sendo definidos em fungdo da sua especificidade e das necessidades
organizativas e técnicas da Escola.

2 — A Escola pode dispor de um secretario para coadjuvar o presi-
dente em matérias de natureza predominantemente administrativa ou
financeira, que exerce as suas fung¢des na directa dependéncia deste, nos
termos da legislagao aplicavel e dos presentes estatutos.

3 — Sem prejuizo do estabelecido na alinea v) do artigo 25.° dos
presentes estatutos, sdo servigos administrativos e gabinetes técnicos
da ESTeSC:

a) Os servigos administrativos, que incluem os servigos académicos,
os servigos financeiros, os servigos de recursos humanos e os servigos
de aprovisionamento e patriménio;

b) Os gabinetes técnicos, que incluem a biblioteca, o gabinete de
informatica e audiovisuais, o gabinete de apoio aos orgaos de gestdo
e secretariado, o gabinete de planeamento e da qualidade, o gabinete
de relagdes internacionais e comunicagao institucional, o gabinete de
apoio a projectos, o gabinete de apoio aos novos diplomados e o ga-
binete juridico;

¢) Os servigos de apoio logistico.

Artigo 63.°
Secretario

1 — O secretario coordena sob orientagdo do presidente, os servigos
administrativos e os servigos de apoio logistico, cabendo-lhe neste
ambito:

a) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e eficiéncia dos servi-
¢os, com vista a execugdo dos planos de actividade e a prossecugio dos
resultados a alcangar, superintendendo no seu funcionamento e dirigindo
a execugdo de todo o servico;
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b) Garantir a coordenag@o das actividades e qualidade técnica da
prestacdo de servigos;

¢) Informar todos os processos que hajam de obter despacho supe-
rior;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos, optimizando os meios e adoptando medidas que permi-
tam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao a
comunidade escolar e a sociedade.

2 — Ao secretario compete ainda:

a) Assistir tecnicamente os 0rgaos de gestdo da ESTeSC em todos os
assuntos em que lhe seja solicitado;

b) Recolher, sistematizar e divulgar toda a legislagio com interesse
para a Escola;

¢) Todas as outras fung¢des que lhe sejam atribuidas pelo presidente.

SECCAOT
Servigos administrativos

Artigo 64.°
Funcionamento e competéncias

O funcionamento dos servigos administrativos, assim como as suas
competéncias, constardo de regulamento a aprovar pelo presidente,
sem prejuizo do exposto nos artigos que se seguem e das normas legais
em vigéncia.

Artigo 65.°
Servicos académicos

1 — Os servigos académicos exercem as suas atribuigdes nos domi-
nios da actividade/vida escolar dos alunos e da organizacéo pedagogica
de todos os assuntos e processos que digam respeito a essa mesma
actividade.

2 — No dominio dos estudantes compete aos servigos académicos,
entre outras:

a) Prestar informagdes sobre condigdes de ingresso e frequéncia da
ESTeSC;

b) Informar e elaborar editais ou avisos sobre as condi¢des de ins-
cri¢do, matricula e frequéncia nos cursos ministrados na Escola, bem
como sobre transferéncias, reingressos, mudangas de curso e concursos
especiais de acesso;

¢) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes a actividade esco-
lar dos alunos, organizando e mantendo actualizados os seus processos
individuais e o arquivo da actividade escolar;

d) Efectuar matriculas e inscri¢des e preparar e encaminhar para deci-
sdo os processos de pedidos de transferéncias, reingressos, mudangas de
curso e concursos especiais de acesso, bem como os processos de pedidos
de concessdo de equivaléncia e reconhecimento de habilitagdes;

e) Elaborar os horarios lectivos e calendarios de exames, de acordo
com as orientagdes dos directores de departamento;

/) Executar todo o servigo relativo a estudantes que nao se enquadre
nas alineas anteriores.

3 — No dominio do cadastro e provas académicas compete aos ser-
vigos académicos, entre outras:

a) Preparar cartas de curso e diplomas;

b) Elaborar certiddes de matricula, inscrigdo, frequéncia, exames
e outros relativos a factos constantes dos processos individuais dos
estudantes, bem como de todos os actos académicos realizados na
ESTeSC;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos individuais
dos estudantes;

d) Organizar e manter actualizado o arquivo dos programas e sumarios
das unidades curriculares;

e) Organizar os processos conducentes a concessdo de equivaléncias
e de equiparacdo de graus e titulos académicos, bem como de reconhe-
cimento de competéncias profissionais, da competéncia da ESTeSC.

4 — Fornecer dados estatisticos ou outros relativos aos cursos e aos
alunos sempre que solicitados pelos 6rgdos competentes.
5 — Manter actualizado o arquivo, o expediente e documentos da
area académica.
Artigo 66.°
Servigos financeiros

1 — Os servigos financeiros exercem as suas atribui¢cdes nos dominios
da contabilidade e tesouraria.
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2 — Compete aos servicos financeiros, em termos de contabilidade,
entre outras:

a) Elaborar os projectos de orcamento e organizar os processos de
alteragOes or¢camentais;

b) Elaborar as requisi¢des de fundos e organizar os processos relativos
a recolha de receitas;

¢) Organizar a conta de geréncia da ESTeSC;

d) Elaborar mapas e relatérios que possibilitem um acompanhamento
eficaz da execugdo financeira e um apuramento das necessidades orca-
mentais da Escola, apresentando-os ao Presidente;

e) Proceder ao registo dos processos or¢amentais de receita, nomea-
damente emissdo e cobranga, e de despesa, nomeadamente cabimentos,
compromissos, processamento, autorizagdes de pagamento e pagamentos
em sistema contabilistico aplicavel;

/) Assegurar uma contabilidade analitica da ESTeSC;

g) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas actividades
sempre que solicitados pelos 6rgdos competentes.

3 — Compete aos servigos financeiros, em termos de tesouraria,
entre outras:

a) Proceder a emiss@o de todos os meios de pagamento e ao registo
e controlo de recebimentos;

b) Efectuar o registo de movimentos de operagdes de tesouraria;

c) Cobrar as receitas proprias da Escola e efectuar o pagamento das
despesas devidamente autorizadas;

d) Proceder a verificagdo dos fundos em cofre e em deposito;

e) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas actividades
sempre que solicitados pelos 6rgdos competentes.

4 — Manter actualizado o arquivo, o expediente e a documentagao.

Artigo 67.°
Servicos de recursos humanos

1 — Os servigos de recursos humanos exercem as suas atribui¢des nos
dominios da gestao de pessoal docente e ndo docente e vencimentos.
2 — Compete aos servigos de recursos humanos, entre outras:

a) Organizar e manter actualizados os processos individuais dos
recursos humanos afectos a ESTeSC;

b) Organizar e manter actualizada uma base de dados relativa ao
cadastro de pessoal, elaborar listas de antiguidade e passar certidoes,
declaracdes e notas biograficas do mesmo;

¢) Verificar a assiduidade e instruir os processos relativos a férias,
faltas, licengas, acumulagdes, equiparagdes a bolseiro, trabalhador-
-estudante, avaliagdo de desempenho e acidentes em servigo;

d) Organizar, movimentar atempadamente ¢ apoiar administra-
tivamente os processos de recrutamento, selec¢do, provimento,
promogao, progressdo, recondugio, prorrogacdo, mobilidade, sus-
pensdo, exoneragao, rescisdo de contratos, demissdo e aposentacao
de pessoal;

e) Avaliar, controlar, promover ou propor e dar apoio a actividades de
formagao e valorizagdo pessoal e profissional do pessoal ndo docente;

/) Assegurar todos os procedimentos relativos a vencimentos ¢ demais
beneficios sociais;

2) Elaborar os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal
e seus familiares;

h) Elaborar o balango social;

i) Instruir os processos relativos ao servigo extraordinario, deslocagoes
e ajudas de custo;

J) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas actividades
sempre que solicitados pelos 6rgdos competentes;

k) Manter actualizado o arquivo, o expediente e a documentagdo da
area de recursos humanos.

Artigo 68.°
Servicos de aprovisionamento e patriménio

1 — Os servigos de aprovisionamento e patrimonio exercem as suas
atribuicdes nos dominios patrimonial, de economato e inventario.

2 — Compete aos servicos de aprovisionamento e patrimonio, entre
outras:

a) Estabelecer os contactos com o mercado fornecedor para aquisi¢ao
de bens e servigos;

b) Verificar as existéncias e as necessidades;

c) Assegurar a organizacdo dos processos de aquisi¢ao de bens e
Servigos;

d) Gerir o fundo de maneio;

e) Assegurar a organizacgao dos processos de empreitadas e obras;

/) Colaborar com os servigos e gabinetes técnicos na conservagio e
racional utilizagdo do material e equipamento da ESTeSC;
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g) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos bens
moveis e imoveis da ESTeSC;

h) Elaborar autos relativos ao extravio, ruina ou abate de bens moveis;

i) Efectuar a gestio de stocks;

J) Distribuir os artigos aos seus utilizadores, de acordo com as requi-
si¢cdes internas, devidamente autorizadas;

k) Proceder a avaliagdo dos fornecedores;

) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas actividades,
sempre que solicitados pelos orgdos competentes;

m) Manter actualizado o arquivo, o expediente e a documentagao da
area de aprovisionamento e patrimonio.

SECCAO 11

Gabinetes técnicos

Artigo 69.°
Funcionamento e competéncias

1 — Os gabinetes técnicos dependem directamente do presidente.

2 — O funcionamento e as competéncias dos gabinetes técnicos, nos
dominios de actuagdo que lhe s@o proprios, constardo de regulamento
a aprovar pelo presidente, sob proposta dos responsaveis de cada um
dos gabinetes técnicos e ouvidos os o6rgaos considerados necessarios,
sem prejuizo do exposto nos artigos que se seguem e das normas legais
em vigéncia.

Artigo 70.°
Biblioteca

1 — A biblioteca ¢ um gabinete técnico de apoio vocacionado para
a pesquisa e difusdo de documentagio e informagao cientifica, técnica,
pedagdgica e cultural relacionada com as actividades da Escola, através
de diferentes suportes.

2 — Compete a biblioteca, entre outras:

a) Recolher, tratar e divulgar documentagao e informagdo cientifica,
técnica, pedagogica e cultural;

b) Coordenar as aquisi¢des regulares de material bibliografico,
multimédia ou outro, de acordo com orientagdo dos conselhos técnico-
-cientifico e pedagogico;

¢) Manter um registo actualizado e promover a divulgacao regular do
material existente na biblioteca, bem como noutros servigos congéneres;

d) Propor e incentivar contactos, intercambios e protocolos com servigos
ou institui¢des afins publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

e) Apoiar e orientar os seus utilizadores;

f) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas actividades
sempre que solicitados pelos orgdos competentes;

g) Manter actualizado o arquivo, o expediente e a documentagao da
biblioteca.

Artigo 71.°
Gabinete de informatica e audiovisuais

1 — O gabinete de informatica e audiovisuais ¢ um gabinete técnico
de apoio as actividades da Escola através da gestdo e disponibilizago das
tecnologias de informagdo e de comunicagdo e suas infra-estruturas.

2 — Compete ao gabinete de informatica e audiovisuais, entre outras:

a) Promover a informatizagao dos servigos, bem como a actualiza¢ao
do parque informatico;

b) Apoiar a instalagao, configuragdo e manutengao dos equipamentos
e aplicagdes instaladas;

¢) Apoiar os orgaos, gabinetes e servigos na instalagdo de novas
aplicag¢des informaticas bem como na resolug@o de problemas técnicos
de natureza informatica;

d) Emitir pareceres e elaborar estudos sobre a aquisicdo de material
e equipamento no ambito das suas actividades;

e) Zelar pela manutengdo e optimizagdo dos recursos informaticos
existentes;

f) Dar apoio na utilizagdo dos meios audiovisuais, em todas as acti-
vidades da Escola;

2) Dar apoio na impressdo e reproducdo de documentos necessarios
as actividades da ESTeSC;

h) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas actividades
sempre que solicitado pelos drgdos competentes.

Artigo 72.°

Gabinete de apoio aos 6rgaos de gestao e secretariado

1 — O gabinete de apoio aos 6rgdos de gestdo e secretariado ¢ um
gabinete técnico de apoio as actividades da Escola nos dominios da
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gestao e processamento de documentos, e do secretariado e assessoria
técnica e administrativa dos o6rgaos de gestéo.

2 — Compete ao gabinete de apoio aos Orgdos de gestdo e secreta-
riado, entre outras:

a) Gerir os contactos publicos dos orgdos de gestdo;

b) Secretariar sempre que necessario os 6rgaos de gestao;

¢) Produzir, transmitir, avaliar, controlar e arquivar documentos em
fase corrente e intermédia;

d) Gerir o ciclo de vida dos documentos e proceder ao seu armaze-
namento permanente ou temporario;

e) Proceder a recepcdo, classificacdo e registo de toda a correspon-
déncia oficial recebida e expedida, dos documentos de circulagdo interna
e executar os demais actos;

/) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas actividades
sempre que solicitado pelos 6rgdos competentes;

g) Manter actualizado o arquivo, o expediente e a documentagdo do
gabinete.

Artigo 73.°
Gabinete de planeamento e da qualidade

1 — O gabinete de planeamento e da qualidade exerce a sua activi-
dade nos dominios da elaboragdo e desenvolvimento de instrumentos
de planeamento e gestdo, bem como no acompanhamento e execugdo
de planos e relatorios que permitam monitorizar a actividade da Escola
e planear acgdes futuras.

2 — O gabinete de planeamento e da qualidade exerce ainda a
sua actividade no dominio da implementagdo e acompanhamento
de sistemas de gestdo da qualidade e ou sistemas integrados de
gestao.

3 — Compete ao gabinete de planeamento e da qualidade, entre
outras:

a) Assegurar e apoiar a elaboragdo de planos de desenvolvimento
estratégico, planos e relatorios de actividades e de gestdo;

b) Gerir e acompanhar o sistema de gestdo da qualidade;

¢) Elaborar o balango da qualidade;

d) Acompanhar e monitorizar os processos do sistema bem como as
acgoes correctivas, preventivas e de melhoria;

e) Promover a realizagdo de auditorias internas aos processos € ao
sistema de gestdo da qualidade;

f) Acompanhar e monitorizar todos os indicadores de desempenho
definidos para os diversos processos;

2) Promover e apoiar os servicos, gabinetes, departamentos e 0rgdos
na revisdo, criagdo e actualizagdo da documentagdo do sistema bem
como promover a sua divulgacao;

h) Elaborar estatisticas e estudos de diversa natureza sempre que
solicitados;

i) Apoiar a elaboragdo de estudos de auto-avaliagdo e de avaliagdo
externa;

) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas actividades
sempre que solicitado pelos 6rgdos competentes;

k) Manter actualizado o arquivo, o expediente e a documentagdo do
gabinete.

Artigo 74.°
Gabinete de apoio a projectos

1 — O gabinete de apoio a projectos exerce a sua actividade nos
dominios do apoio e acompanhamento de projectos de investigagao,
desenvolvimento e formagao, bem como no acompanhamento e execu-
¢do de projectos e acgdes com comparticipag@o do Estado ou instancias
comunitarias, ou outros financiadores.

2 — Compete ao gabinete de apoio a projectos, entre outras:

a) Incentivar, promover, apoiar e coordenar projectos de in-
vestigagdo e desenvolvimento propostos pelos docentes, indi-
vidualmente ou em grupo, em colaboragido ou ndo com outras
institui¢des;

b) Promover, apoiar e coordenar a participagdo de docentes ou da
Escola em projectos conjuntos com outras institui¢des;

c) Localizar e recolher informagao 1til que permita a obtengao de
financiamento para o desenvolvimento de actividades de formacgéo e
de investigagao;

d) Assegurar a candidatura, acompanhamento e execugao de projec-
tos, e ac¢des com comparticipagdo do Estado, instancias comunitarias
ou outras;

e) Elaborar e analisar contratos-programa;

f) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas actividades
sempre que solicitado pelos 6rgdos competentes;

2) Manter actualizado o arquivo, o expediente e a documentagdo do
gabinete.
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Artigo 75.°
Gabinete de apoio aos novos diplomados

1 — O gabinete de apoio aos novos diplomados ¢ um gabinete técnico
de apoio as actividades da Escola nos dominios do acompanhamento e
optimizagdo da promogdo do sucesso escolar, bem como do acompa-
nhamento da inser¢do dos diplomados na vida activa.

2 — Compete ao gabinete de apoio aos novos diplomados, entre
outras:

a) Apoiar a participagdo dos estudantes na vida activa em condi-
¢oes apropriadas ao desenvolvimento simultaneo da actividade aca-
démica;

b) Organizar e divulgar informacao relativa a ofertas de emprego
e manter actualizada uma base de dados dos diplomados disponi-
veis;

¢) Apoiar a inser¢ao dos novos diplomados na vida profissional;

d) Promover a realizag@o de protocolos com entidades nacionais e
internacionais no ambito dos estagios profissionais;

e) Apoiar projectos de empreendedorismo dos seus diplomados nas
suas areas profissionais;

f) Fomentar a aproximacao da Escola aos antigos estudantes e respecti-
vas associagoes profissionais, promovendo uma articulagao sistematizada
que contribua para a missdo e o desenvolvimento da Escola;

g) Colaborar na elaborag@o de estudos de auto-avaliagdo e avaliagdo
externa,

h) Promover e apoiar estudos de promocao do sucesso escolar;

i) Proceder a recolha e divulgagao da informagao, cuja acessibilidade
o Estado garanta, sobre o emprego dos diplomados, bem como dos seus
percursos profissionais;

j) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas actividades
sempre que solicitado pelos 6rgdos competentes;

k) Manter actualizado o arquivo, o expediente e a documentagao do
gabinete.

Artigo 76.°
Gabinete de relagdes internacionais e comunicacao institucional

1 — O gabinete de relagdes internacionais e comunicagao institucional
¢ um gabinete técnico vocacionado para a promogdo, dinamizagdo e
divulgacdo, de actividades no ambito das relagdes externas e da comu-
nicagdo institucional, a nivel nacional e internacional, visando a quali-
ficagdo da missédo e objectivos da ESTeSC, tendo em conta as grandes
linhas da politica nacional, designadamente em matéria de educagio,
ciéncia, cultura e relagdes internacionais.

2 — Compete ao gabinete de relagdes internacionais e comunicagao
institucional, entre outras:

a) Promover em conjunto com os 6rgdos competentes a divulgagao
da Escola;

b) Promover e dinamizar a mobilidade nacional e internacional de
docentes, alunos, funcionarios nao docentes e diplomados;

¢) Localizar e recolher no plano internacional informagao util, que
permita aos docentes desenvolver actividades de formacao e de inves-
tigacdo;

d) Acompanhar docentes, alunos, funcionarios ndo docentes e diplo-
mados em programas que envolvam intercambios;

e) Organizar e divulgar actividades de formagao e valorizagdo pessoal
e profissional, especialmente as de caracter pedagdgico ou cientifico,
destinadas ao pessoal docente;

/) Fornecer dados estatisticos ou outros relativos as suas actividades
sempre que solicitado pelos 6rgdos competentes;

g) Manter actualizado o arquivo, o expediente e a documentagéo do
gabinete.

Artigo 77.°
Gabinete juridico

1 — O gabinete juridico tem como fungdes conceber, elaborar infor-
magdes e emitir pareceres, tendo em vista a tomada de decisdo superior
na area juridica.

2 — Compete-lhe nomeadamente:

a) Emitir pareceres ¢ prestar informagdes sobre as questdes de natu-
reza juridica, suscitadas no ambito da actividade da ESTeSC, bem como
acompanhar os respectivos processos administrativos;

b) Participar na analise e prepara¢do de documentos relacionados com
a actividade da Escola, procedendo aos necessarios estudos juridicos;

¢) Proceder a instrugdo de processos de averiguagdes, de inquérito
e disciplinares;

d) Prestar apoio técnico aos diferentes 6rgaos de gestdo, servigos,
gabinetes e departamentos da Escola;

e) Manter actualizado o arquivo, o expediente e a documentagio do
gabinete.
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SECCAO III
Servicos de apoio logistico

Artigo 78.°
Funcionamento e competéncias

1 — O funcionamento dos servi¢os de apoio logistico, assim como as
suas competéncias, constardo de regulamento a aprovar pelo presidente,
sob proposta do Secretario, sem prejuizo do exposto no ponto seguinte
e das normas legais em vigéncia.

2 — Os servigos de apoio logistico exercem a sua ac¢éo nos dominios
do apoio diversificado ao desenvolvimento e funcionamento da Escola
e compreendem as seguintes areas funcionais:

a) Servigos auxiliares de apoio administrativo;
b) Estabelecimento e atendimento de ligagdes telefonicas;
¢) Condugao de veiculos afectos as actividades da ESTeSC.

CAPITULO VIII
Organizacdes de Estudantes

Artigo 79.°
Associacao de estudantes

1 — Os estudantes da ESTeSC organizam-se em Associacao de Estu-
dantes, com vista a promocao e defesa dos seus interesses ¢ a assegurar
uma participagdo organizada na vida da Escola.

2 — A associagao de estudantes da ESTeSC rege-se pelo disposto na
lei e nos respectivos estatutos.

3 — A associagdo de estudantes da ESTeSC ¢é entendida como 6rgéo
complementar da formagdo dos estudantes, nomeadamente nas areas
cultural, humanistica e pedagogica, sem prejuizo de outras.

4 — A Escola apoiara a associagdo, sobretudo no que respeita a ins-
talagdes, sem prejuizo de outros apoios.

5 — A Escola apoiara as iniciativas e os projectos que visem es-
timular actividades cientificas, culturais e artisticas e a promog¢do
de espagos de experimentacdo e de apoio ao desenvolvimento de
competéncias extra-curriculares, nomeadamente de participagdo co-
lectiva e social.

6 — Tendo em vista o estabelecido no artigo.3, pode a associagdo de
estudantes ser chamada a participar sempre que esteja em causa a vida
e o desenvolvimento da Escola e a sua ligagdo a sociedade.

Artigo 80.°
Associacoes de antigos estudantes

A ESTeSC promove e incentiva o dialogo com as associagdes de
antigos estudantes, facilitando e promovendo a sua contribuigdo para o
desenvolvimento estratégico da Escola.

CAPITULO IX
Gestio financeira

Artigo 81.°
Receitas
Sédo receitas da ESTeSC:

a) As dotagdes que lhe forem atribuidas pelo conselho geral do
IPC;

b) O produto de taxas, emolumentos, propinas, penalidades e quaisquer
outras receitas que lhe advenham nos termos da lei;

¢) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes;

d) O produto de venda de servigos, de publicagdes, de elementos
patrimoniais ou de material inservivel ou dispensavel.

Artigo 82.°
Instrumentos de gestao

1 — A gestdo da ESTeSC orienta-se por principios de gestdo por
objectivos, adoptando os seguintes instrumentos:

a) Plano anual de actividades;

b) Planos de desenvolvimento plurianuais;

¢) Orgamento corrente;

d) Relatorios anuais de actividade e de gestdo.
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2 — Os instrumentos de gestdo sao elaborados tendo em conta a orga-
nizagdo interna da ESTeSC, nos termos da lei e dos estatutos do IPC.

Artigo 83.°
Organizacdo contabilistica

A ESTeSC organiza a sua contabilidade nos termos da lei, observando
0s requisitos necessarios a organizacgdo global das contas do IPC.

CAPITULO X
Processo de revisao de estatutos

Artigo 84.°
Revisdes estatutarias
Os estatutos da ESTeSC podem ser revistos:

a) Decorrido um prazo minimo de quatro anos apds a sua homolo-
gacdo, por iniciativa da maioria dos membros da assembleia de repre-
sentantes;

b) Em qualquer momento, por iniciativa de dois ter¢gos dos membros
da assembleia de representantes.

Artigo 85.°

Direito de participacio da comunidade escolar
nos processos de revisao estatutaria

A assembleia de representantes assegurara o direito de participag@o
da comunidade escolar da ESTeSC nos processos de revisao estatutaria,
nomeadamente através de:

a) Publicitagdo da decis@o de aprovagdo da iniciativa de revisao
estatutaria;

b) Estabelecimento de um prazo minimo de 10 dias tteis antes do
inicio dos trabalhos, durante o qual todos os elementos da comunidade es-
colar poderdo fazer presentes as suas propostas de revisao estatutaria.

Artigo 86.°

Funcionamento da assembleia de representantes
em processo de revisao estatutaria

1 — As alteragdes de estatutos serdo discutidas em reunido da assembleia
de representantes expressamente convocada para o efeito, e para a qual serdo
também convocados com direito a voto os seguintes elementos:

a) O presidente;

b) Os vice-presidentes;

¢) O presidente do conselho técnico-cientifico;
d) O presidente do Conselho Pedagdgico;

e) O presidente da associagdo de estudantes;
) O secretario.

2 — As alteragdes aos estatutos devem ser aprovadas por maioria
qualificada de dois tergos dos elementos com direito a voto.

CAPITULO XI
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 87.°
Duividas e omissdes

As dividas ou casos omissos suscitados na interpretagao destes esta-
tutos serdo resolvidos na assembleia de representantes.

Artigo 88.°
Entrada em vigor

1 — Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da
homologacéo pelo presidente do IPC;

2 — O director da ESTeSC e demais 6rgdos de gestdo mantém-se
em fungdes até a tomada de posse dos novos orgdos previstos nestes
estatutos.

3 — Compete ao presidente da assembleia de representantes da ES-
TeSC em exercicio, promover nos termos dos presentes estatutos, o
processo eleitoral para a constitui¢ao da primeira assembleia de repre-
sentantes, fixando o respectivo calendario eleitoral num prazo maximo
de 15 dias uteis apds a entrada em vigor dos mesmos.
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ANEXO

Logotipo a que se refere a alinea @) do n.° 2, do artigo 10 dos pre-

sentes estatutos

O
<
o
O
o
Q
<

EBCOLASUPERIDR DE
TECNOLOGIA DA SAUDE
DE COIMBRA - IPC

23 de Margo de 2009. — O Presidente, José Manuel Torres Fari-
nha.
201769919

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 11720/2009

Por despacho de 27 de Margo de 2009, despacho n.° 28/P.IPG/09, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 66.° dos Estatutos do Instituto Politécnico da
Guarda, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 48/2008, publicado
no Didrio da Republica, n.° 171, 2.* série, de 4 de Setembro de 2008,
foi nomeada a prof.* coordenadora de nomeagao definitiva, Maria do
Rosario da Silva Santana, docente do Instituto Politécnico da Guar-
da — Escola Superior de Educag¢@o, Comunicagédo e Desporto (ESECD),
para o exercicio do cargo de Directora da Unidade de Investigacdo para
o Desenvolvimento do Interior (UDI).

8 de Maio de 2009. — O Presidente, Jorge Manuel Mendes.
201770452

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 11721/2009

Sob proposta da Escola Superior de Satude do Instituto Politécnico
de Leiria, aprovo a criagdo do curso de pds-graduagdo em Trauma,
Emergéncia e Apoio Humanitario, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 44.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, aprovados
pelo Despacho normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 139, de 21 de Julho, rectificado através a Rectificagdo
n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 156, de
13 de Agosto:

Artigo 1.°
Criacio
O Instituto Politécnico de Leiria, através da Escola Superior de Saude,
em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, e nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro
e dos Despachos n.° * 10543/2005 e 7287-C/2006, respectivamente de
11 de Maio e de 31 de Margo, cria o curso de pos-graduacdo Trauma,
Emergéncia e Apoio Humanitario.
Artigo 2.°
Objectivos
Este curso destina-se a:

Induzir condutas positivas ¢ capacidade para lidar com situagdes
dificeis e desorganizadas;





